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Fenntarthato siker fenntarthato cselekvéssel

A kdz0s értékek és a k6zos énkép képezik szamunkra a felelds és észinte cselekvés és a
fenntarthato siker alapjat a SPINNER Csoportban. Ez vonatkozik példaul az Uzleti partnereinkkel

valo egyuttmukodésre, a nyilvanossagra és magunkra, mint tulajdonosokra, gyvezetbkre és
alkalmazottakra.

Az etikailag és jogilag kifogastalan magatartas minden egyén feleléssége.
Ezért mindenkor jogszerlien, becslletesen és tisztességesen jarunk el.

Annak érdekében, hogy ennek az énképnek keretet adjunk, elkdteleztik magunkat e magatartasi
kddex mellett, amely nemcsak alkalmazottainkra vonatkozik, hanem Uzleti kapcsolataink alapjaul
is aktivan szolgal.

Katharina Koénig Torsten Smyk
Ugyvezet6 igazgatd Ugyvezeté igazgaté

spinner-group.com | 3
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Preambulum

Tarsadalmunkban az innovacio elképzelhetetlen az elektro- és digitdlis ipar (ZVEI), valamint
a gép- és berendezésgyartas (VDMA) nélkiil. Eppen a két iparag kis- és kdzépvallalatai
hoznak létre termékeikkel és alkalmazasaikkal jov8orientalt megoldasokat tobbek kozott a
klimavédelem, az eréforrasok megdérzése, a biztos munkahelyek érdekében és jarulnak
hozza vilagszerte a tarsadalmi és 6kondmiai fejlédéshez. A cselekedet 6sszhangban van
az érvényes jogi peremfeltételekkel, valamint a felelésségteljes etikai alapfelfogassal,
amelyek ebben a k6z6s Magatartasi kodexben vannak megfogalmazva.

K/ VDMA ZVEl:
S

Die Elektroindustrie

spinner-group.com | 5
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1. Alapfelfogas

Ez a Magatartasi Kodex a tarsadalmilag felelés vallalati menedzsment kdzds alapfelfogasan
alapul, a kdvetkezé iranyelvek értelmében.

Mi, az alaird vallalkozasok SPINNER GmbH felelésséget vallalunk sajat lehetéségeink és
tevékenységi korink keretein belll arra, hogy Uzleti dontéseink és tevékenységlink jogi, gazdasagi,
technoldgiai, valamint szocialis és 6koldgiai kévetkezményeit figyelembe vesszik. Ezaltal
hozzajarulunk azon orszagok és régiok tarsadalmi és 6kologiai fejlédéséhez, ahol tevékenykediink.

Cselekedeteink 6sszhangban vannak a vonatkozé térvényi szabalyozésokkal. lgazodunk az ENSZ
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban, az OECD-nek a multinacionalis vallalkozasokra vonatkozo
iranymutatasaiban és az OECD-iranyelvekben meghatarozott etikai értékekhez és alapelvekhez,
valamint az integritas és az igazsagossag, és az emberi méltdsag tiszteletben tartasa, a Nemzetkdzi
Munkaugyi Szervezet (ILO) alapveté munkaligyi normaihoz és az Egyesult Nemzetek Szervezetének
gazdasagi és emberi jogok vezérelveihez.

Jelen magatartasi kddex rogziti cselekvéstiink alapelveit, melyek betartasat munkatarsainktol
vildgszerte aktivan megkodveteljik. A benne foglaltak tarsasagunk minden fidktelepére és
Uzletegységére érvényesek.

Uzleti partnereinktél ugyanezt az alapfelfogast varjuk el.
Ez nem jelent harmadik fél részére jogalapot.

6 | spinner-group.com
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2. A torvények betartasa

Magatdl érteté6dd szamunkra, hogy betartsuk azon orszagok hatalyos térvényeit és egyéb
jogszabalyi elGirasait, ahol midkoédink. Abban az esetben ha a helyi térvények és eldirasok
kevésbé korlatozoak, a tevékenységink jelen Magatartasi Kodex alapelveihez igazodik.
Azokban az esetekben, amikor kozvetlen ellentmondas van a kotelezé helyi térvények és a
jelen magatartasi kédexben foglalt alapelvek kdzo6tt, a helyi jog élvez els6bbséget.
Mindazonaltal igyeksziink betartani a jelen Magatartasi Kodex tartalmat.

3. Integritas €s megfelelbseg

Alkalmas megfelel6ségil intézkedéseket tettiink a kdvetkezd témak megfeleld lefedése
érdekében:

3.1 Korrupcio

Nem tdrjuk el sem a korrupcidt, sem a vesztegetést vagy a zsarolast; ezek akadalyozzak a
tisztességes versenyfeltételeket. A szandékkal dsszefliggd, vagy az lzleti dontések befolyasola-
sanak vagy barmely mas jogosulatlan elény megszerzésének latszatat kelté hasznot Uzleti
kapcsolatainkban nem igériink, nem kinalunk, nem adunk, nem kdévetellink vagy fogadunk el,
és nem is igértetiink meg. Kiléndsen szigoru normat kell alkalmazni azon személyekkel vald
kapcsolattartas soran, akikre specialis blntetdjogi és felel6sségi szabalyok vonatkoznak

(pl. kbztisztviseldk).

' Compliance a jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelést, a szabalyozasi normékat,
az dnkéntes kotelezettségvallalasokat és a belsé iranyelveket szolgalja spinner-group.com | 7



SPINNER | Code of Conduct

3.2 Tisztességes verseny

A nemzeti és nemzetkdzi verseny- és kartelljog szabalyainak megfeleléen jarunk el, és nem
veszunk részt armegallapodasokban, piacfelosztasban vagy Ugyfél-, piac- vagy ajanlati
megallapodasokban.

3.3 Pénzmosas megelbzése

A pénzmosas az illegalisan szerzett pénz vagy illegalisan megszerzett eszk6z6k

legalis pénzugyi ill. gazdasagi koérforgasba térténé becsempészésének folyamatat jeldli.
Eleget teszlink a pénzmosas megakadalyozasara vonatkozo térvényi
kételezettségeinknek, és nem veszlink részt olyan tranzakcidkban,
amelyek blincselekményeken keresztll vagy illegdlisan szerzett
vagyontargyak elrejtésére vagy integralasara szolgalnak.

8 | spinner-group.com
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3.4 Informaciok és szellemi tulajdon védelme

Védjik a bizalmas informaciokat és tiszteletben tartjuk a szellemi tulajdont; a technoldgia és
a know-how atadasat ugy kell végrehajtani, hogy a szellemi tulajdonjogok és az Ugyfelek
informacioi, az Uzleti titkok és a nem nyilvanos informaciok védve legyenek. Betartjuk az
Uzleti titkok védelmére vonatkozé hatalyos térvényeket, és ennek megfeleléen kezeljlik az
Uzleti partnereinktél szarmazo bizalmas informaciodkat.

3.5 Adatvédelem

A személyes adatokat a térvényi elSirasoknak megfeleléen kezeljik, taroljuk és védjuk.
A személyes adatokat bizalmasan, kizardlag térvényes, elére meghatarozott célbdl és
atlathaté médon gydjtjuk. Személyes adatokat csak akkor kezellink, ha azok megfelel6
technikai és szervezési intézkedésekkel védettek elvesztés, valtoztatas és a jogosulatlan
felhasznalas vagy nyilvanossagra hozatal ellen.

3.6 Kiviteli ellen6rzés

Vallaljuk, hogy termékeink szallitasa és kivitele soran betartjuk az exportellenérzésre
vonatkozé jogszabalyi el6irasokat - igy kiildndsen az engedélykotelezettségeket,
az export- és tamogatasi tilalmakat.

3.7 Erdekiitkdzések elkerlilése

Elkeriljik azokat a kiilsé és belsd érdekiitkdzéseket, melyek az Gzleti
kapcsolatokat torvényellenessé tehetnék. Amennyiben ez nem sikerdil,
akkor ezeket a konfliktusokat feltarjuk.

spinner-group.com | 9
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4. Egeszseég és biztonsag

Munkatarsaink egészségét megfelel§ egészségligyi és biztonsagi intézkedések
megtételével védjik (pl. vallalati munkavédelmi iranyitasi rendszer bevezetése),
amelyek megfeleléen lefedik az alabbi témakat:

e A hatalyos térvények betartasa és igazodas a nemzetkdzi normakhoz az egészség
és munkabiztonsag vonatkozasaban?;

s

e megfeleld munkahelykialakitas, biztonsagi el6irasok és megfelel§ személyi
véddbeszkdz rendelkezésre bocsatasa;

e Megel6z6 ellendrzések, vészhelyzeti intézkedések végzése, baleseti jelentésrendszer
és tovabbi megfelel§ intézkedések a folyamatos javitas érdekében;

e Elegendd mennyiségl ivovizhez valamint tiszta szaniter berendezésekhez
valéhozzaférés lehetévé tétele a munkatarsak szamara.

Biztositjuk valamennyi munkatarsunk megfelel§ eligazitasat.

2 V6. ILO munkatigyi és szocidlis normak (ILO Guidelines on Occupational Safety and Health);
ILO biztonsagi és egészségvédelmi iranyelvei a munkahelyen; az SA 8000 Social Accounta
10 | spinner-group.com bility vagy az ISO 45001 Munkavédelmi iranyitasi rendszer stb.
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5. Dijazas és munkaido

A dijazas a hatéalyos jogszabalyokhoz valamint adott esetben a meglévé kotelezé érvény
kollektiv szerz6désekhez igazodik, amelyeket a mérvadd nemzeti minimalbér-térvények
egészitenek ki. A munkatarsak egyértelm(, részletes és rendszeres tajékoztatasa bérik
Osszetételérdl.

Betartjuk a hatalyos térvényeket és (nemzetkdzi) munkaligyi normakat3 a megengedett
maximalis munkaidd tekintetében, és biztositjuk, hogy

e amunkaidd a tulérakkal egyltt ne haladja meg a mindenkori térvényesen
engedélyezett felsé hatart;

e a heti munkaidd, beleértve a tuldrakat is, még kivételes esetekben sem tdbbmint 60
6ra, amennyiben ilyen rendelkezések nincsenek;

e afoglalkoztatottak naptari hetenként legalabb egy teljes szabadnappal rendelkeznek.

3 ILO-Egyezmény Nr. 1 (Hours of Work (Industry) Convention), 1919) spinner-group.com | 11
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6. Az emberi jogok betartasa

Tiszteletben tartjuk és tamogatjuk a nemzetkdzileg elismert emberi jogokat és

e tiszteletben tartjuk mindenki személyes méltdésagat, maganéletét és személyiségi
jogait;

e védjuk és biztositjuk a szdlasszabadsaghoz és a véleménynyilvanitashoz valé jogot;

e nem tlrjik el az alkalmazottakkal szembeni elfogadhatatlan banasmaodot, mint
példaul
a fizikai és pszicholdgiai nyomas, szexualis és személyes zaklatas vagy diszkrimina-
Cio.

12 | spinner-group.com
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6.1 Gyermekmunka tiltasa

Nem tdrjuk a gyermekmunkat®. Nem foglalkoztatunk olyan munkatarsakat, akik nem
tudjak a legalabb 15 éves életkorukat bizonyitani és részlinkre életkorukrdl igazolast
bemutatni. Azokban az orszagokban, amelyek az ILO 138. szamu egyezménye értelmében
a fejl6dé orszagokra vonatkozo kivétel hatalya ala tartoznak, az alsé korhatar 14 évre
csOkkentheté. Nem alkalmazunk veszélyes munkara olyan munkatarsakat, akik a 182
szamu ILO-egyezménynek megfeleléen nem tudjak a legalabb 18 éves korukat igazolni.

6.2 Kényszermunka tiltasa

Tilos a kényszermunka, a modern rabszolgamunka vagy hasonlé, szabadsagtol
megfosztd intézkedések®. Minden munkanak dnkéntesnek kell lennie, lehetéséggel
a munkaviszony megszutetésénre.

6.3 Az egyeslulési szabadsag és kollektiv targyalasok

Tiszteletben tartjuk a munkavallalok egyesiléi, gyulekezési valamint a kollektiv-
tarifatargyalasi szabadsaghoz valo jogat®, amennyiben ez jogilag megengedett és
lehetséges abban az orszagban, amelyben tevékenykediink. Amennyiben ez nem
megengedett, Ugy munkatarsaink szamara szakszer( kompromisszumokat keresuink.

6.4 Sokszinlség és diverzitas eldmozditasa, esélyegyenléség

Eldmozditjuk az esélyegyenléséget és nem tlirjik a diszkriminaciét’. Minden embert
egyenld banasmaddban részesitink, nemre, korra, bdrszinre, etnikai szarmazasra, szexualis
identitasra és iranyultsagra, fogyatékossagra, vallasi hovatartozasra, vildgnézetre vagy
egyéb személyes jellemzdékre valo tekintet nélkdil.

41LO-Egyezmény Nr. 79, 138, 142 és 182

5 |LO-Egyezmény Nr. 29 és 105

5 LO-Egyezmény Nr. 87, 135 és 154

7 ILO-Egyezmény Nr. 111 spinner-group.com | 13
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7. Kornyezet, energia es klimavedelem

A hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban cseleksziink és a nemzetkozi szabvanyokhoz®
igazodunk annak érdekében, hogy minimalizaljuk a kérnyezetre hatd negativ hatéasokat,
és folyamatosan javitsuk kornyezet- és klimavédelmi tevékenységlinket.

Valamennyi munkatarsat érzékennyé tesszlk a kérnyezetvédelem irant és levonjuk a sziikséges
kévetkezményeket valamint tréningeket kindlunk szamukra.

Megfelel6 kérnyezetvédelmi intézkedéseket tettlink (pl. Uzemi kdrnyezetvédelmi
vezetési rendszer bevezetése), amelyek megfeleléen lefedik az alabbi témakat:

e célkitlizés, intézkedések meghatarozasa és bevezetése valamint ezek folyamatos javitasa;

e kornyezeti szempontok, mint példaul a CO2-kibocsatas cstkkentése, az energiahatékonysag
novelése valamint a megujuld energiak hasznalata, a vizmindség biztositasa és a vizfogyasztas
csokkentése, a levegé minéségének biztositasa, az eréforrasok hatékonysaganak elésegitése,
a hulladékok csdkkentése és azok szakszerd artalmatlanitasa, valamint az emberre kérnyezetre
veszélyes anyagok felel§sségteljes kezelése.

14 | spinner-group.com 81SO 14001 és OECD-iranymutatasok/COP21 szabvanyai
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8. Konfliktus-asvanyok kezelése

Szlikséges gondossaggal intézkedéseket tesziink annak érdekében, hogy
termékeinkben elkeriljik a konfliktus-asvanyokat, hogy ezaltal elkeriljik az
emberi jogok megsértését, a korrupciét és fegyveres csoportok és hasonlok

finanszirozasat.

spinner-group.com | 15
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9. Szallitasi lanc

Beszallitoinktdl elvarjuk jelen Magatartasi Kédex alapelveinek a betartasat ill. ezzel
egyenértékl viselkedési kddex alkalmazasat. Ezaltal batoritjuk 6ket, hogy a jelen
Magatartasi Kodex tartalmat alkalmazzak ellatasi lancaikban.

Fenntartjuk magunknak a jogot, hogy jelen Magatartasi Kédex alkalmazasat beszallitéinknal
rendszeresen valamint esetenként megvizsgaljuk. Ez példaul kérddivekkel, értékeléssel vagy
audit altal térténhet.

Abban az esetben,ha a jelen Magatartasi Kédex betartasaval kapcsolatban kétség merul
fel, akkor felszdlitjuk a szallitot megfelel6 ellenintézkedések megtételére és a folyamat
jelentésére vallalatunk felelés kapcsolattartdjanak. Sziikséges esetben az egyittmikodés
befejezédik.

16 | spinner-group.com
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10. Fogyasztoi érdekek

Amennyiben a fogyasztéi érdekeket érinti, a fogyasztévédelmi el6irasokhoz,
valamint a megfeleld értékesitési, marketing és tajékoztatasi gyakorlathoz tartjuk

magunkat. A kiléndsen védelemre szorulé csoportok (pl. fiatalok vagy terhes nék)
fokozott figyelmet élveznek.

spinner-group.com | 17
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11. Megvalositas es érvenyesités

Megfeleld és ésszer(i eréfeszitéseket teszlink a jelen Magatartasi Kédexben leirt elvek

és értékek olyamatos megvaldsitasa, dokumentalasa és alkalmazasa érdekében.

Minden munkatars megismerkedik a Magatartasi Kédex tartalmaval, és sziikség szerint
képzésben részesll a vonatkozé témakban. A Magatartasi Kédex megsértése nem toleralhato,

és munkajogi kdvetkezményekkel jarhat.

11.1 Kommunikacio

Nyiltan és parbeszéd-orientalt médon kommunikalunk a Magatartasi Kodex kévetelményeirél és azok
végrehajtasardl a munkatarsakkal, Ggyfelekkel beszallitokkal és mas érdek- és érdekelt csoporttal.

11.2 Utalas vétségekre

Alkalmazottainknak és lzleti partnereinknek hozzaférést biztositunk egy védett mechanizmushoz,
amellyel bizalmasan jelenthetik a jelen Magatartasi Kodex elveinek esetleges megsértését.

Ha Onnek megjegyzése van, kérjiik forduljon kdzvetleniil vagy
névtelenul az alabbi személyhez/irodahoz.

Katharina Koénig, Torsten Smyk (Altalanos menedzsment)

compliance@spinner-group.com
Tel: +49 (89) 12601-0

https://www.spinner-group.com/en/contact/production

spinner-group.com | 19
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